Beholde ledere

Jkt 3E



Mal med gkten

Vi skal se pa ulike metoder for a anerkjenne frivillige og
dele erfaringer om hva som skal til for a beholde ledere.
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HVORFOR ER DU, ELLER VIL DU BLI, LEDER?
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Ga sammen to og to

HVA GJOR GRUPPEN DIN FOR A
BEHOLDE LEDERE?
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Metoder for o aneriyenne
frivillioye
Lederpleie
Verdsett ledernes innsats

Skap et godt fellesskap
Utvikle lederkompetansen

Ay
{gﬁ,’ Lederkonferansen 2019 6 27.10.2019
v



Metoder for i anerlyenne
frivillioye

Aksept for a ikke delta pa
alt og ta pauser
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Metoder for i anerlyenne
frivillioye

Inkludering

Alle skal fgle seg
velkommen og inkludert

Se den enkelte
Utnevn en «HR-ansvarlig»
Kameratsystem
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Metoder for dv aneryerune
frinilligye

Oppfalging
Oppfglgingssamtale
Personlig utviklings-
verktgy
L ederstien
W Leronesenzoe o zni02019


https://kmspeider.no/getfile.php/13146751-1572094438/Materiell/Lederressurser/Personlig%20utvikling%20i%20verv_verkt%C3%B8y.pdf
https://kmspeider.no/lederstien/category5487.html

MIN MOTIVASION

Motivasjon er det som er drivkraften til at du
er speider/kursleder. Er det noe av dette som
motiverer deg?

- Mestring?

- Personlig utvikling?

- Mpte nye mennesker?

- Veere ute?

- A veere med andre kristne?
- Utforske dine grenser?

- Fi nye venner?

- At du er nyttig?

- Veere kreativ?

- Holde deg opptatt?

- Romme fra hverdagen?

- Ros og annerkjennelse?

- Bli del av noe storre?

- Ha pavirkning?

- Terapi?

- Hjelpe andre?

- Gjere noe annet enn skolefjobb?
- Fordi det er goy?

- A formidle kristen tro?

- For & fi erfaring til CV-en?
- Lzere noe nytt?

MIN KOMPETANSE

Kan vere ferdigheter, holdninger og
kunnskap. Er det noen av disse forslagene til
kompetanse som du ensker 4 utvikle i dette
vervet?

- Kommunikasjon

- Baerekraftig ledelse

- Inkludering

- Samarbeid

- Delegering

- Verdibasert ledelse

- Friluftsliv

- Organisasjonskunnskaper
- Speidermetoden

- Gruppedynamikk

- Empati

- Sikkerhet og beredskap

- Nytenkning

- Personlig utvikling

- Organisering og planlegging
- Veileder

SKRIV UT i «faktisk sterrelse», portrett | liggende,

tosidig og vendt pé kortsiden | «venstre innbinding».

PERSONLIG
UTVIKLING

| ditt verv i KFUK-KFUM-speiderne

Dette skjemaet skal bidra til en systematisk
personlig utvikling i lepet av tiden du har et
frivillig verv hos oss. Din nzrmeste leder kan
hjelpe deg gjennom prosessen.

KFUK-KFUM
SPEIDERNE
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Coye

Lag en overordnet plan for a
beholde ledere | deres gruppe.
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Unaye ooy rwpe
(edere

Ledertrening
Oppfglging og oppleaering
Sjekkliste for nye ledere

Velkommen som leder

Ledersamtale

Kurs
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https://kmspeider.no/getfile.php/1377776-1504861705/Speiderprogram/Ledere/Sjekkliste%20for%20nye%20ledere%20-%20A4.pdf
https://kmspeider.no/lederprogram/velkommen-som-leder-article3649-1029.html
https://kmspeider.no/kursmeny/category5488.html

Unape oy e
(edexe

Roverne

En naturlig del av
lederfellesskapet

Tilpass oppgavene
Ledersamtale
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Unape o0y mpe
(edere

Mentor

En erfaren/eldre leder
som kan fglge opp
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Unape oy e
(edexe

Oppgavefordeling
Reguler oppgavestgrrelsen
Senk terskelen
Mestring
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Unape oy e
(edexe

Fremsnakk lederoppgaven

Det er fantastisk a veere
speiderleder!

Hva er positivt med a
vaere leder for deg?
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Cone Z

Dere har flere patruljefgrere/rovere
| gruppa, og dere gnsker selvsagt a
ha de med videre som ledere.

Hva gjar dere for a motivere de til a
bli med videre?
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Cose 5

Dere har fatt en forelder med
som leder. Hva gjar dere for a
sikre at de fortsetter a veere
med?
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Oppsumering

« Lederpleie

* |Inkludering og aksept
* HR-ansvarlig

* Oppleering

* Oppfelging

* Mentor

« Ledersamtalen

« Verktgy: Sjekkliste for nye ledere, velkommen som leder,
personlig utvikling, lederstien og kurs
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Takk for meg!

E-post: katrine@kmspeider.no
Telefon: 482 73 079
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