Hva skal til for at
unge ledere blir?

Heidrun Sunde Stokke og Magnus Heltne
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Fem suksessfaktorer

Fellesskap og identitet

Tidlig ansvar - Tilpassede oppgaver
Forventninger

Oppfelging

* Motivasjon
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Nar er man en leder?

Ay
{g‘%} Lederkonferansen 2019 8 27.10.2019
v



Nar er man en leder?
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet

- ROVERKONGRESS ( TRONDHEIM

- SOMMERIEIR:2008 - RISAYA
~ HERMEGASA: "DET ER DIGG ASSI™"
- PORTR11: HAKON: SKAHIEM

KTFIGE DATOER

Dette er bare en grov oversikt over fremover. Forha is er vi
kreative nok til & improvisere noen turer i ny og ne, selv om det ikke nodvendigvis stir
oppfert her..

21-27.06.08: Kretsleir Rispya. Have fun!

11.07.08 (ca.): Fekjansamling hos Varg med visning av filmen Varg filmer
under kretskeiren

15-20.07.08 (ca.): Fekjanleir. Program er enda ikke spikret, men vi tar sikte pi
en koslig tur et eller annet sted..

26-28.09.08: 5-kamp i Stavanger. Fekjan er regjerende mester og har derfor en
tittel a forsvare.

04.10.08 (ca.): Fekjans 30-irs-jubileum — vi hiper & klare & armangere en verdig
feiring av laget!

19-21.12.08: Juletur — tradisjonen tro arrangerer vi Juletur pi Furuisen.

30-31.12.08: Nyttarstur, tradisjonsturen over alle tradisjonsturer. Bare a
begynne @ glede seg 1)

06-08.02.09: Roverkongress i Tromsa

01-07.08.09 (ca.): ROVERLANDSLEIR arrangert av FEKJAN

Arkets visjon
Arket skal veere et bindeledd mellom Fekjanesere. Arket skal oppdatere “langtborte:
Fekjan driver med, samtidig som det skal vere godt lesestoff for de mest aktive i
Faste spalter skal serge for kontinuitet, og vre et kiennetegn ved Arket. Arket skal samtidig
vaere et talergr for de som mitte dnske det, og skape diskusjon om interne hendelser eller
nasjonale temaer. Arket skal vere en samletrad for mange forskjellige forum, som web,
usjoner og blader.

12]side Arket nr 2. Desember 2012

I ugust i &r fiyret store deler av Fekjan avd. Nord inn | nye wivelige okaler i
Jonsvannsveien 75 i Trondheim. Dt farste semesteret har vasrt veldig bra!

Etav hgydepunktene i Igpet av det sist= halviret er besket fra Richard og Henrik Wagle Dalsgeard. Det var stas! Vivil
fortsatt: 3pne for besgk, 53 ske 3 ta turen til bartebyen er det bare 3 komme; vi stiller med husly,
vann og brad! Jozkim har alierede meldt sin ankomst, det gleder vi oss til

&n kan oppleve ved i Trondheim, kan vi nevne ting som kidnapping og pifeigende
utpressing, mumifisering med kiutrull og «pyntings av rom med bla. garn og dorull. | tillegg er det fast tradisjon med taco-
onsdag, som ved en iing farte til H Ved hjelp av en felles sparekatt har
viogsh kjept og pusiet et 3000-brikkers puslespill. Vi gleder oss til nye tradisjoner neste semester.

Vi er selviplgelig fotsatt ganske lite forngyd med den gkonomiske fordelingen i laget. (If. §1: Lederskapet i Fekjan avd.
Nord er pliktig & vasre smrdsles utiifrads med fordelingen av de

skonomiske midlens, oz dette m ertertrykkelig uttrykkes til det sentrale styret,

aka. Sori Dette vil vaere en av vi kampsaker ogs i dret, sammen med & kunne samle hele avdeling
nord til et felles mate.

Diverse whine:
- Viharikke piano
- Viharikke ballorm
- TVnkunne veent storre...
- Mads er NGRDI!
- Manglende pkonomisk stptte

ot
{g‘%’ Lederkonferansen 2019
v

14 27.10.2019



Fellesskap og identitet

Tenkepause:

Hvordan skiller speideren seg ut fra andre aktiviteter?
Hva er unikt for deres speidergruppe?

- Tradisjoner
- Rop/sanger
- Arrangementer
- Kleer / accesories
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Tidlig ansvar — tilpassede oppgaver

Eksempler pa oppgaver;

» Leder / assistent for yngre speidere

 Veileder for en patrulje

« Utstyrsansvar

« Planlegge aktiviteter / program for leir og arrangement
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Tidlig ansvar — tilpassede oppgaver

Oppgaver til borteboende rovere
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Tidlig ansvar — tilpassede oppgaver

Oppgaver til borteboende rovere

* Oppdatere Hypersys

Sosiale medier

@dkonomi

Helgeturer- og arrangement

« Sende eposter og organisere pameldinger
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Tidlig ansvar — tilpassede oppgaver

» Arbeidsfordeling i Supergluntane
« Hva er deres roller? (spgrre unge rovere)
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Forventninger
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Forventninger
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Forventninger

Styre forventninger i lederrollen

* Ledersamtale
« Sjekkliste

« Lederstien

* Frivilligavtale

 Feedback — eget kurs i
morgen
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Oppfolging
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Oppfolging

LEDELSES- PROGRAM-
KURS KURS
Dagskurs — Forstehjelp ‘; KIZERE LEDER! E Speiderprogram
NGF+DHLR 3 3 i praksis
Dagsk Farstehiel t LITTSULTEN, ELLER KLAR  } ik
b um ety | FORETHELTMALID? i oring i
palter ' VELGETTELLERFLERE ! bl L
Dagskurs — Andakt + KURSSOM PASSERFOR
Dagskurs — Bamn med +  DEG.KURSENE HARULIK | ;
spesielle behoy :, LENGDE 0G TEMATIKK. E
Dagskurs — Sikkerhet H VELBEKOMME! f
og beredskap 1' E
FRILUFTSLIVS- DRIFTS- KURS OM
KURS KURS KURS
Turledelse Vinter Wedlemssystemet Kursholderkurs
Turledelse Barmark Vekst og rekruttering Veilederkurs
Turledelse Kano Stetteordninger Tor rovere
Pa Bar Bakke Synlighet pa nett
Sjgspeiding Ledelse av frivillige
Eventyr Svalbard
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Oppfolging

Speidere pa kurs blir lenger!
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LEDELSES-
KURS

Dagskurs — Forstehjelp
NGF+DHLR

Dagskurs — Fgrstehjelp
Speider

Dagskurs — Andakt

Dagskurs — Bam med
spesielle behov

Dagskurs — Sikkerhet
og beredskap

FRILUFTSLIVS-
KURS
Turledelse Vinter
Turledelse Barmark
Turledelse Kano
Pa Bar Bakke
Sjgspeiding
Eventyr Svalbard
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KIZRE LEDER!

LITT SULTEN, ELLER KLAR
FOR ET HELT MALTID?
VELG ETT ELLER FLERE
KURS SOM PASSER FOR

DEG. KURSENE HAR ULIK
LENGDE 0G TEMATIKK.

VELBEKOMME!

DRIFTS-
KURS

Wedlemssystemet
Vekst og rekruttering
Stetteordninger
Synlighet pa nett
Ledelse av frivillige

PROGRAM-
KURS

Speiderprogram
i praksis
Innfdring i
speiderprogram

KURS OM
KURS

Kursholderkurs

Veilederkurs.
for rovere
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Oppfolging

 Fallgruver
— Be om en hand, ta en arm
— Slitasjeskade
— Ikke gi tid til a
«bare veaere speider»

pesaneeees Kj@rnefrivillig

Som frivillig kan man
bevege seg pd tvers av
de ulike omriadens.
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Motivasjon
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Motivasjon Lederp

Tenkepause: Hvorfor er du speiderleder?
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Motivasjon

Myke fordeler

Venner

Tilhgrighet
Opplevelser og erfaring
CV-yll

Gleden av a gi
Takknemlighet
Kunnskap

Selvutvikling
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Motivasjon

Myke fordeler

Venner

Tilhgrighet
Opplevelser og erfaring
CV-yll

Gleden av a gi
Takknemlighet
Kunnskap

Selvutvikling

Harde fordeler

» Gratis tur/kurs

o Kleer

* Merchandise

» Attest og kursbevis
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Motivasjon

ha det goy!
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REKRUTTERING
06 UTVELGELSE
AVTALE 06 OPPGAVEN AVSLUTTE
INTRODUKSION FOR
DENNE GANG

FORNYELSE
AV AVTALE
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Sammendrag

Fellesskap og identitet

Tidlig ansvar - Tilpassede oppgaver
Oppfelging

Forventninger

* Motivasjon
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Hva na? [Leder}>

» Spar lederne / roverne — hvem, hva, hvor
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Hva na?

» Spar lederne / roverne — hvem, hva, hvor
* Gjor noe sosialt — ta initiativ
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Hva na?

» Spar lederne / roverne — hvem, hva, hvor
* Gjor noe sosialt — ta initiativ
* Finn et prosjekt
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Takk for oss!

Sparsmal?

magnus@kmspeider.no
95473369
Magnus KMspeider (Facebook)
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