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Fem suksessfaktorer 
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• Fellesskap og identitet
• Tidlig ansvar - Tilpassede oppgaver
• Forventninger
• Oppfølging
• Motivasjon



Når er man en leder?
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Når er man en leder?
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
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Fellesskap og identitet
Tenkepause:

Hvordan skiller speideren seg ut fra andre aktiviteter?
Hva er unikt for deres speidergruppe?

- Tradisjoner
- Rop/sanger

- Arrangementer
- Klær / accesories
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Tidlig ansvar – tilpassede oppgaver
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Tidlig ansvar – tilpassede oppgaver

Eksempler på oppgaver;
• Leder / assistent for yngre speidere
• Veileder for en patrulje
• Utstyrsansvar
• Planlegge aktiviteter / program for leir og arrangement
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Tidlig ansvar – tilpassede oppgaver

Oppgaver til borteboende rovere
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Tidlig ansvar – tilpassede oppgaver

Oppgaver til borteboende rovere
• Oppdatere Hypersys
• Sosiale medier
• Økonomi
• Helgeturer- og arrangement
• Sende eposter og organisere påmeldinger
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Tidlig ansvar – tilpassede oppgaver

• Arbeidsfordeling i Supergluntane
• Hva er deres roller? (spørre unge rovere)
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Forventninger
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Forventninger 
Skape forventninger I forkant
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Forventninger
Styre forventninger i lederrollen

• Ledersamtale
• Sjekkliste
• Lederstien
• Frivilligavtale
• Feedback – eget kurs i 

morgen
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Oppfølging

27.10.2019Lederkonferansen 2019 24



Oppfølging
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Oppfølging
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Speidere på kurs blir lenger!



Oppfølging

• Fallgruver
– Be om en hånd, ta en arm
– Slitasjeskade
– Ikke gi tid til å 

«bare være speider»
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Motivasjon

27.10.2019Lederkonferansen 2019 28



Motivasjon
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Tenkepause: Hvorfor er du speiderleder?



Motivasjon

Myke fordeler
• Venner
• Tilhørighet
• Opplevelser og erfaring
• CV-fyll
• Gleden av å gi
• Takknemlighet
• Kunnskap
• Selvutvikling
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Motivasjon

Myke fordeler
• Venner
• Tilhørighet
• Opplevelser og erfaring
• CV-fyll
• Gleden av å gi
• Takknemlighet
• Kunnskap
• Selvutvikling

Harde fordeler
• Gratis tur/kurs
• Klær
• Merchandise
• Attest og kursbevis
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Motivasjon

ha det gøy!
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Sammendrag

• Fellesskap og identitet
• Tidlig ansvar - Tilpassede oppgaver
• Oppfølging
• Forventninger
• Motivasjon
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Hva nå?

• Spør lederne / roverne – hvem, hva, hvor
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Hva nå?

• Spør lederne / roverne – hvem, hva, hvor
• Gjør noe sosialt – ta initiativ
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Hva nå?

• Spør lederne / roverne – hvem, hva, hvor
• Gjør noe sosialt – ta initiativ
• Finn et prosjekt
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Takk for oss!

Spørsmål?

magnus@kmspeider.no
95473369

Magnus KMspeider (Facebook)
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mailto:magnus@kmspeider.no
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