
 
 

Lederkonferansen 28.oktober 2017.  
 
Kommentarer og innspill fra økten ‘’Bygg en mangfoldig organisasjon’’ 
med kursholder Elisabeth Løland.  
  
 
 
STARTE 

• Ambassadørordning, ambassadører fra forskjellige samfunnsgrupper 
• Rekruttere/akseptere at eldre begynner.  
• Starte med mer synliggjøring av mangfold.  
• Oppfølging av medlemmer som flytter/er mindre med for å beholde (få tilbake) mangfold.  

 
SLUTTE 

• Alle må å skjerf på under møter  mer bruk av velkomstskjerf 
• ‘’Oss’’ og ‘’dem’’, heller større ‘’oss’’. 
• Slutte å kalle det foreldreleder, heller leder eller ‘’leder for en dag/tur’’.  

 

ENDRE 
• Endre profilering på nettsider, slides, plakat og ellers i media til å inkludere en bredere del 

av befolkningen (altså mer ‘’fargerikt’’ – lysebrun, hvit, mørkebrun, svart og med 
funksjonshemmede og psykisk utviklingshemmede) 

• Ta vare på speidere som slutter for å ikke bare sitte igjen med ‘’superspeidere’’ når 
speiderne flytter hjemmefra.  

• Endre påmeldingsskjema til leir osv til at det sjal stå kontaktperson/omsorgsperson(er) i 
stedet for mor og far.  

• Bruke ‘’de voksne’’ eller ‘’foresatte’’. Ikke ‘’foreldre’’. 
• De to speiderforbundene: NSF og KM – ikke dem og oss – vi er mest like! 
• Mer vennskapsgruppe-arbeid, både nasjonalt og internasjonalt!  
• Jobbe med å gi bedre og mer tydelig informasjon til speidernes foresatte om alt 

‘’stammespråket’’ vårt. Gjerne dryppe inn ord og uttrykk etter hvert, med forklaring. 
Finnes det en ‘’Speiderordbok’’ på nettet som jeg kan sende dem en link til?  

 


