BESTILL LEDERKURS
TIL DERE

DET ER MULIG for grupper, sammenslutning av grupper
og kretser & bestille kurs som avholdes lokalt hos dere. Dere
ma da skaffe egnet sted og garantere for minimum 8-10
deltakere. Detaljene blir dere enige om med ledertrenings-
ansvarlig pa kontoret og kursholderen. En hovedregel er at
de som bestiller kurset er ansvarlig for pameldinger, gko-
nomien og ma dekke kursleder sine utgifter. Skjema for a
bestille kurs, samt en oversikt over kursmenyen, finner du
pa kmspeider.no/ledere.

GJENNOMF@R
LEDERSAMTALE

ALLE 17 ARINGER i organisasjonen skal fa tilbud om leder-
samtale. Det er gruppeleders ansvar at ledersamtalen blir
holdt. Organisasjonen ser ledersamtalen som en viktig del
av lederomsorgen. Samtalen gir gode muligheter til & se den
enkelte og bli kjent med dennes tanker og visjoner for leder-
oppgaven. Du kan lese mer om ledersamtalen i heftet
«Veiledning til ledersamtalen» som kan lastes ned fra
kmspeider.no.
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DELTA PA ET LEDERKURS

LEDERE | KFUK-KFUM-speiderne tilbys kurs for & gke kom-
petanse, fa faglig pafyll og inspirasjon. Kursmenyen er delt
inn i fem kategorier: ledelse, program, friluftsliv, driftskurs og
kurs om kurs. Alle kurs som tilbys av forbundet finner du pa
kmspeider.no/arrangementer. For patruljefgrere finnes ogsa
egne patruljefgrerkurs man kan delta pa. Det er kretsene
som arrangerer patruljefgrerkurs grunnkurs og videregaende
kurs patruljefgrer. Pa forbundsplan arrangeres f.eks. Norsk
Roland og Vinter-Roland.

VAR MED | STABEN PA ET

ARRANGEMENT ELLER KURS

HAR DU LYST TIL a utvikle deg som leder? Vil du mgte

nye mennesker? Vil du dra pa en fantastisk tur? @nsker du
mange gode erfaringer og a fylle pa litt i CVen din? Da bgr
du sgke om a veere stab péa vare forbundskurs! Vi setter
kursstaben sammen av bade godt erfarne, litt erfarne og helt
ferske stabsmedlemmer. Du kan sgke om & veere i stab pa
forbundsarrangementer pa kmspeider.no/ledigeverv.

LEDER-
UTVIKLING
KFUK-KFUM-
SPEIDERNE

Lederne spiller en sentral rolle i arbeidet for
KFUK-KFUM-speidernes formal. Uten speiderledere har vi
ikke noe speiderarbeid. Som leder jobber du sammen med

andre for a gjennomfgre et bra speiderprogram for speiderne

dine samtidig som du utvikles i ditt eget lederskap.

Hovedformalet med ledertreningen i KFUK-KFUM-speiderne er
a gi forbundets tillitsvalgte og frivillige ledere de kunnskaper,

ferdigheter og holdninger de trenger for a arbeide for for-

bundets formal og gjennomfgre speiderprogrammet. | KFUK-

KFUM-speiderne kan man bli leder fra man er 17 ar.

SKIFTE OPPDRAG

HAR DU ALLTID vert leder for samme aldersgruppe?
Kanskje det er pa tide & f& et nytt oppdrag eller verv i
gruppa? Du kan kanskje bli troppsleder eller rovermentor.
Det nye perspektivet kan gi deg store utviklingsmuligheter.
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KFUK-KFUM
SPEIDERNE

GA GJENNOM «SJEKKLISTEN
FOR NYE LEDERE»

PA KMSPEIDER.NO/SJEKKLISTE finner du oversikt over
ting man skal gjennom i Igpet av det fgrste ar som leder

eller assistent. Listen kan ogsa vaere nyttig a se pa i blant for
ledere som har vaert med lenge. Listen inneholder ikke alt du
kommer til & laere eller bgr vite, men vi tror at den dekker noe
av det viktigste.

Y > velkommen

TA «VELKOMMEN
SOM LEDER-KURS»

DETTE KURSET er obligatorisk for nye ledere i organisasjo-
nen, men kan veere nyttig 8 se pa ogsa for ledere som har
veert med lenge. Kurset kan tas alene og/eller sammen med
andre ledere i gruppen din. Kurset bestar av korte videoer,
tekster og spgrsmal til refleksjon. Videoene presenterer
grunnlaget for arbeidet vart: verdiene vare. Hele kurset finner
du pa kmspeider.no/velkommensomleder.
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BENYTT DEG AV
LEDERRESSURSER

PA KMSPEIDER.NO finner du nyttige ressurser for deg som
leder. Her finner du informasjon om gruppedrift, rekruttering,
hefter og veiledninger pa ulike temaer og masser av program-
materiell. Aktivitetsbanken er fylt med aktiviteter, merker og
ferdige mgteforslag. Du finner ogsa en egen mgteplanlegger
som gj@r det mulig & sette sammen dine egne mgter og dele
dem med dine medledere. Lederhandboka og Speiderhand-
boka er nyttige bgker for ledere. De og andre finner du til
salgs i speiderbutikken.no.



HVILKEN

ALLE HAR SIN EGEN MATE A LEDE ANDRE PA.
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_ _ _ HVOR RASKT TRENGER Jeg er télmodig.
;;fen;p::;ig Z:;gﬁzzf,r I * DU RESULTATER - > Resultater er viktig, men
: FRA DEM DU LEDER? fremdrift kan ta tid.
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: DEN BESTE MATEN
HVORDAN FAR DU MEST 8
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UT AV DEM DU LEDER? ! TRENGER. ER !
v , ER... v
T Jeg forteller dem 7 T A u{f or dr.e dem til
X akkurat hva jeg ! ! 4 giore sitt beste,
! forventer av dem. ! 1 0g jobbe med en
; j ! utviklingsplan.
r : *
Jeg viser dem hva \ ! [
som er forventet. : \ ‘
|
: A jobbe sammen med
: teamet for a hjelpe
| dem & finne den beste
: maten selv.
|
| '
! |
: |
I \/
|
|
|
|
KOMMANDERENDE : HVORDAN VIL COACHENDE
Du forventer at teamet ditt : DU BESKRIVE Du fokuserer pé a stgtte
gjgr det du sier, slik at jobben 1 TEAMET DITT? teamet ditt for at de skal
blir gjort. : kunne utvikle seg og na
MALORIENTERT \ *t potensialet sitt.
Du stiller haye krav til deg : Lo
selv og teamet ditt, og forven- | ! |
ter at dere ndr malene. ! |t T T T e 1
e |
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A inspirere dem med
en klar visjon. Malet er
viktigere enn veien.

HUSK!

Det er ikke én ledelsesstil
som passer i alle situasjoner.
Alle stilene har sine fordeler
og ulemper, en god leder vil

kunne lese situasjonen og

skjgnne hvordan man best
bar lede.
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er du allerede pd vei til d bli

enbedre leder.

VISIONAR
Du har en tydelig visjon, og
inspirerer teamet til a na
visjonen.

KFUK-KFUM
SPEIDERNE
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Ved d forstd din egen lederstil |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Vi diskuterer, drgfter
og kommer frem til
lgsninger i fellesskap.

Vi er lojale og tar
hensyn til hverandres
falelser.

TEAMORIENTERT
Du fokuserer pa a bygge
fellesskap og tilhgrighet i
teamet ditt for & motivere
dem.

INVOLVERENDE
Duinvolverer alle i
beslutningsprosessene for
a oppna enighet.

De 6 lederstilene er definert av Goleman, Boyatzis og McKee. Plakaten er basert pd en figur fra www.headwaycapital.com.
Lisensiert under Creative Commons Attribution-Share Alike 4.0 International Licence - www.creativecommons.org/licenses/by-sa/4.of
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MALORIENTERT LEDER
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VISJONAR LEDER
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TEAMORIENTERT LEDER
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KOMMANDERENDE LEDER
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ar en organisasjon trenger e og klar re g
Det er motiverende a se olle i det store bilde
a onen oppleves for fje a eligheten, b
den lett gle og kan fgre til lav lagmora

ORDAN B BEDR

grg for a onen er klar. B etaforer og

orier til a dele ditt bilde av fremtide alle

INVOLVERENDE LEDER

Bare ros og kos kan fgre anglende re g og
ddelmadige resultate

UORDAN B PEUK

e g er bra, me de ed en kla
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COACHENDE LEDER



